2025年度咸宁市信访局本级部门决算分析报告

（基层单位版）

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。
市信访局是负责全市信访工作的专门机构，具体负责受理、转送、交办信访事项；协调解决重要信访问题；督促检查重要信访事项的处理和落实；综合反映信访信息，分析研判信访形势，为党委和政府提供决策参考；指导本级其他机关、单位和下级的信访工作；提出改进工作、完善政策和追究责任的建议；承担本级党委和政府交办的其他事项。

2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
（1）独立编制机构。

2025年，独立编制机构共1个，较上年1个，增长0个。（2）独立核算机构。

2025年，独立核算机构共1个，较上年1个，增长0个。3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
2025年年末实有在职人数21人，较2024年年末的21变动0人。

离休人员增长0人。
退休人员增长1人，主要原因：2025年有一名在职人员退休。

（二）当年取得的主要事业成效。

全市共受理办理信访事项11420件，其中网上信访6259件，来信2217件，走访2944件，主要集中在城乡建设、政法、劳动保障、农业农村、自然资源和市场监管领域。收到办理中央巡视组交办信访件和省委巡视组交办件1644件，办理书记批示件64件。信访问题源头治理取得突破性进展，实现了“申诉求决类初次信访事项化解90%以上，90%以上矛盾纠纷化解在县级以下”的目标，“排查在户、化解在组、吸附在村、兜底在镇”的嘉鱼“潘湾实践”经验和通城县乡镇信访“四民工做法”被《湖北信访信息快报》推广，全省印发，除呈送省委省政府主要领导阅，还同步推送至国家信访局。全市信访调解工作经验在全省推广，市委社会工作部副部长、信访局长尹军英在全省信访局长培训班上作交流发言。重大政治活动期间，实现了“三个不发生”工作目标，为全市经济社会发展营造了和谐稳定的社会环境。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

1.收入年初预算安排情况、与上年收入预算对比情况及变动原因分析

2025年，下达年初预算612.15万元，其中财政拨款收入612.15万元，事业收入0.00万元，其他收入0.00万元，经营收入0.00万元；使用非财政拨款结余0.00万元，年初结转和结余0.00万元。当年财政拨款收入占比100.00%。

与上年相比，本年年初预算收入变动26.48万元，变动4.52%，其中：一般公共预算财政拨款收入变动26.48万元，变动5.00%，事业收入变动0.00万元，变动0%，经营收入变动0.00万元，变动0%，其他收入变动0.00万元，变动0%。主要变动原因为：2025年新增网站建设项目经费及人员工资调整。
2.支出年初预算安排情况、与上年支出预算对比情况及变动原因分析

本年支出612.15万元，其中：基本支出541.15万元，项目支出71.00万元。
本年支出变动26.48万元，变动4.52%，其中：基本支出变动19.48万元，变动3.73%，项目支出变动7.00万元，变动10.94%，经营支出变动0.00万元，变动0%。主要变动原因为：2025年根据相关要求，我单位成立了政府网站，网站建设经费为7万元，较上年相比新增网站建设项目经费7万元。
（二）收入支出预算执行情况。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况，可分收入资金性质、支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比。
2025年我单位收入全年预算659.90万元，实际收入659.90万元，比预算变动0.00万元，收入预算完成率100.00%。

2025年我单位支出预算659.90万元，实际支出659.90万元，比预算变动0.00万元，支出预算完成率0.00%。

一般公共预算财政拨款收入收入决算数比预算数变动0.00万元。
政府性基金预算财政拨款收入决算数比预算数变动0.00万元。
国有资本经营预算财政拨款收入决算数比预算数变动0.00万元。
上级补助收入决算数比预算数变动0.00万元。
事业收入决算数比预算数变动0.00万元。
经营收入决算数比预算数变动0.00万元。

附属单位上缴收入决算数比预算数变动0.00万元。

其他收入决算数比预算数变动0.00万元。

2．收入支出结构分析。

2025年咸宁市信访局本级各项经费结转结余年初数0.00万元；本年收入合计659.90万元；本年支出合计659.90万元；使用非财政拨款结余0.00万元，结余分配0.00万元后，年末结转结余0.00万元。
（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重。
从来源构成看，咸宁市信访局本级总收入为659.90万元，主要来源于财政拨款、事业收入和其他收入三项。

其中：财政拨款659.90万元，占总收入的100.00%；

事业收入0.00万元，占总收入的0.00%；

其他收入0.00万元，占总收入的0.00%；

事业单位经营收入0.00万元，占总收入的0.00%。
（2）收入支出与上年度对比情况及原因分析。
收入与上年对比。2025年咸宁市信访局本级总收入659.90万元，比上年变动76.49万元，变动率为13.00%。

一般公共预算财政拨款收入659.90万元，比上年变动/变动76.49万元，主要原因：人员工资普调，2025年晋级晋档调资，退休人员2020年奖金和独生子女补贴及2025年养老保险调基。
政府性基金预算财政拨款收入0.00万元，比上年变动/变动0.00万元。
国有资本经营预算财政拨款收入0.00万元，比上年变动/变动0.00万元。
上级补助收入0.00万元，比上年变动/变动0.00万元。

事业收入0.00万元，比上年变动/变动0.00万元。

经营收入0.00万元，比上年变动/变动0.00万元。

附属单位上缴收入0.00万元，比上年变动/变动0.00万元。其他收入0.00万元，比上年变动/变动0.00万元。
支出与上年对比。

2025年咸宁市信访局本级总支出659.90万元，比上年变动76.49万元，变动率为13.00%。
基本支出比上年变动102.95万元，变动21.00%，其中：人员经费支出比上年变动66.12万元，公用经费支出比上年变动36.83万元，主要原因：2024年与2025年填报口径不一致，25年把公车和大楼运维填入此项。
3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况

1)支出情况

咸宁市信访局本级2025年度“三公”经费财政拨款支出3.11万元，其中：因公出国（境）支出0.00万元，公务用车购置及运行维护费支出3.00万元，公务接待费支出0.11万元。

2）预决算对比情况

咸宁市信访局本级2025年度“三公”经费财政拨款支出决算数3.11万元，比2025年预算变动0.00万元。其中：因公出国（境）支出变动0.00万元；公务用车购置及运行维护费支出变动0.00万元；公务接待费支出变动0.00万元。

3）上下年对比情况

2025年咸宁市信访局本级“三公”经费财政拨款支出决算数3.11万元，比上年决算变动1.27万元，其中：因公出国（境）支出变动0.00万元；公务用车购置及运行维护费支出变动1.40万元；公务接待费支出变动-0.13万元。
①因公出国（境）费财政拨款支出决算数0.00万元，对应财政拨款开支的因公出国（境）团组数个，出国人数人，出国人员人均支出万元。因公出国（境）费财政拨款支出决算数比上年变动0.00万元。
②公务用车购置及运行维护费财政拨款支出决算数3.00万元，其中：公务用车购置费0.00万元，公务用车购置数辆。公务用车运行维护费3.00万元，对应的年末公车保有量1辆，车均运行维护费支出3.00万元。公务用车运行维护费比上年变动1.40万元，主要原因：2025年因下县市区开展调研较多，公车运行维护费增加。
③公务接待费财政拨款支出决算数0.11万元，比上年变动-0.13万元。主要原因是严格贯彻落实厉行节约反对浪费精神，加强公务接待管理，严格控制相关费用，支出相应下降。其中：一是国内接待费财政拨款支出决算数0.11万元，国内公务接待总计2批次、6人次，陪同人员5人。另有工作人员3人，均为工作餐。公务接待人均90元/次（其中：国内人员接待费财政拨款支出0.11万元，国内人员接待2批次、6人次，人均90元/次；外事接待费财政拨款支出0.00万元，外事接待0批次、0人次，人均0元/次）。国内接待费财政拨款支出决算数比上年变动0.00万元。二是国（境）外接待费财政拨款支出决算数0.00万元，国（境）外公务接待批次、人，人均接待费元。国（境）外接待费比上年变动0.00万元。
（2）会议费支出情况
2025年，咸宁市信访局本级会议费全口径支出0.48万元，比上年支出数变动-0.25万元，变动-33.77%。其中，2025年财政拨款支出数为0.60万元，比上年变动-0.25万元，变动-33.77%。变动原因主要是：严格贯彻落实厉行节约反对浪费精神，严格控制相关费用，支出相应变动。
（3）培训费支出情况
2025年咸宁市信访局本级培训费全口径支出0.00万元，比上年支出数变动0.00万元，变动0%。其中，2025年财政拨款支出数为0.00万元，比上年变动0.00万元，变动0%。
（三）年末结转和结余情况

1.财政拨款结转和结余

我单位无财政拨款结余及结转。
2.非财政拨款结转和结余

我单位无非财政拨款结余及结转。
（四）与预算支出相关的其他指标分析

我单位2025年上缴非税收入0.03万元，为资产处置收益。
附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
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